CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 janvier 2022

e —— e
Ay en Multien

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-et-un janvier deux mille vingt-deux 4 vingt heures, le
conselt municipal diment convoqué le 17 janvier 2022 s'est réuni en session ordinaire, dans 1z
maison communale d* Acy-en-Multicn sous la présidence de Monsieur Jean-Michel RAMIZ,

Etaicnt présents 1 M. Jean-Michel RAMIZ, M. Bernard ELOI, M. Renan VOGELS, M. Daniel
DEGRAVE, Mme Charlotte BOURE, Mme Nadége AUVRAY, Mme Audrey DOURVER,
Mme Stéphanie RAMIZ

Absents excusés : M Sebasticn MARTY donne pouvoir 2 M Daniel DEGRAVE, Mme
Amandine MARY donne pouvorr 4 Mr Jean-Michel RAMIZ, Mme Chnstelle GOBET donne
pouveir 8 Mme Audrey DOURVER

Absents : Mr MENIL Charles

Secrétaire de s€éance : Mme Stéphanie RAMIZ

Ouverture de la séance la séance a 20h00.

Mr Le Maire, nous énonce Pordre du jour et le Conseil Municipal commence par délibérer sur
la modification des statuts de la CCPV ;

L DELIBERATION

OBJET : Modification des statuts de la CCPV

EXFOSE

La derniére révision des statuts de la Communauté de Communes du Pays de Valois a été
approuveés par délibération du Conseil Communautaire en date du 25 mars 2021 puis actée par
arréte prefectoral en date du 24 juin 2021 (évolutions mineures de rédaction, et prise de la
compétence Mobilite).

Depuis lors, aprés un travail de plusieurs années pour établir un diagnostic de la situation, ainsi
que pour fixer une feuille de route d harmonisation des différents modes de gestion existants,
le Conseil Communautaire a approuve le 24 février dermer une maodification des statuts pour
intégrer la Compétence Eau Potable a compter du 1% janvier 2023,

Les nouveaux statuts ont done été madifiés cn conséguence.

Conformément aux textes en vigueur, ¢¢ transfent de compétlence scra approuvé sauf si 25% des Conseils
Municipaux représentant 20 % de la population 5™y opposent.

Les Conseils Municipaux disposent d’un délai de 3 mois pour se prononcer. En 1'absence de délibéré
dans le délal imparti, 'avis du Conseil Muricipal est réputé favorable.

5i les conditions de majorite sont réunies, un arrété préfectoral viendra entériner la modification
statytaire.



Aprés avoir entendu I’cxposc,

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU le Code Genéral des Collectivités Territoriales ;

YU la loi n"82-213 du 2 mars 1982 rmodifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements el des régions |

VU la loi n®92-125 du 6 février 1992 relative & "administration territoriale de la République ;

VU la loi n®99-586 du 12 juillet 1999 relabive au renforcement et & la simplification de la
coopération intercommunale ;

VU la loi n"2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation torritoriale de la
Reépublique {NOTRE]) ;

VU la loi n°2018-702 du 3 z2oiit 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communaulés de communcs ;

VU la loi n®2019-1461 du 27 décembre 2019 relative A l'engagement dans la vie locale et 4 la proximité
de l'action publique ;

VU I'arréte préfectoral du 24 juin 2021 portant modification des statuts de la CCPV

YU la loi n® 2022-217 du 21 Bévrier 2022 relative 4 la différenciaton, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplitication de Paction publigue locale (dite loi 3D8),

¥U la deliberation n®2022/08 du Conseil Communautaive en date du 24 février 2022 approuvant la

medification des statulz de la CCPY pour intégrer ia compétence « Eau potable » & compter du 197 janvier
2023

CONSIDERANT que le Conseil Municipal est appele a se prononcer sur "évolution des statuts
de la Communauté de Communes du Pays de Valois ;

DELIBERE
& la majorite ;

APPROUVE le transfert de la competence « Eau potable » 4 la CCPV & compter du 1% janvier 2023 &
la modification des statuts qui 8’y rapporic

AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toutes les dispositions relatives a "exécution de la présente
deliberation

II. DELIBERATION

OBJET : Participation protection sociale complémentaire




L¢ Conseil Municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Codec général des collectivités territoriales ;

Vula lon n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Yu la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires rclatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novermbre 2011 relatif 4 Iz participation des collectivites
tertitoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complementaire de leurs agents ;

Le Maire précise que, pour les collectivités locales, participer 2 la protection sociale
complémentaire, 4 I"instar de ce qui se pratique dans le secteur prive, ¢’est répondre au moins
partiellement 4 un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les
situations de demi-traitement, mais aussi de sante en favorisant notamment la prévention et
'acces aux soins lourds.

Selon les dispositions de article 22 is de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient scuscrivent. La
participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la
mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et relraités.

Sont éligibles 4 cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de
prévoyance remplissant la condition de solidarite entre les béneficiaires, actifs ou retraités,
attestee par la délivrance d'un label dans les conditions prevues ou vérifiée dans lo cadre d'unc
procédurs de mise en concurrence.

Ainsi, le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que 1'employeur peut choisir entre la
convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale
aupres des organismes de complémentaire santé ef prévoyance.

La convention dc participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de
complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel 4 la concurrence lancé par la collectivite,
permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais I"agent n’a que le choix d'adherer ou de ne
pas adhérer dans ce cas.

La labellisation permet la portabilité de la participation d’une colleclivité 4 une autre
{détachement, mutation. ..}, la liberté de choix par "agent de sa complémentaire parmi les
orgamsmes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ; le
dispositif peut &tre revu chaque année.

Dans ics deux cas, les contrats et réglements devront, pour étre éligibles a la participation des
collectivités, respecter certaing pnincipes de solidarité.

Dans le domaine de la santé ou de la prévayance, aprés avoir recucilli 1'avis du comité
technique, la collectivité scuhaite participer au financement des contrats et réglements labellisés

auxquels les agents choisissent de souserire.

Aprés en avoir délibéré le Conseil deécide :



- Deretenir la procédure dite de labellisation,

- De participer 4 compter dv ..., a la garantie risque santé et prévoyance ct mainticn de
salaire souscrite de maniere individuelle et facultative par ses apents de la maniére
suivante :

Le montant mensuel de la participation est fixée 4 50% du montant par agent.

- De participer financiérement avx seules garanties labellisécs, comme le prévoit la
réglementation, sur présentation d'une attestation d’adhésion de [’agent, puis versera

directement le montant de la participaticn a ['agent,
- D"ingcrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

ADOPTE 3 I'unanimité des membres présents

ITI. DELIBERATION

OBJET : MISE EN PLACE DES ENTRETIENS INDIVIDUELS DES AGENTS

Le Conseil Municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Temitonales,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonchion
Publique Territorialc,

Yu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatit’ & 'appréciation de la valeur
protessionnelle des fonctionnaires temritoriaux,

Monsieur le Maire rappelle a 1’assemblée :

Le decret susvise du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée
du 27 janvier 2014, a substitué definitivement entretien professionnel 4 la notation pour
I'ensemble des fonctionnaires territeriaux {dés lors qu™ils relévent de cadres d’emplos de la
fonction publigue territoriale dotés d'un statut particulier), pour ’évaluation des peériodes
postérieures au ler Janvier 2015,

La collectivité a donc 'obligation dc mettre cn place ’évaluation des agents par "eniretien
professionncl.

Scs modalités d’orgamsation devront respecter les dispositions fixées par le deécret n® 2014-
1526 du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supéricur
hierarchique direct, ctablissement du cempte-rendu, notification du compte-rendu au
fonctionnaire, demande de révision de Ientretien professionnel, lransmission du compte-rendu
a la Commission Administrative Paritaire compétente et respect des délais fixés pour chacune
de ces étapes).

Il appartient a chague collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des tiches et du
niveau de responsabilité.



Le conseil municipal, aprés en avoir délibérg,
DECIDE :

Article 1 :

Cringtituer entretien professionnel annuel en lieu et place de la notation a4 compter du | er
AVRIL 2022 pour I'ensemble des fonctionnaires territoriaux de la colicctivité relevant d'un
cadre d’emplois doté d*un statut particulier.

Par ailleurs, cet entretien professionnel concerners également les agents contractuels recrutes
sur un emplol permanent par contrat & durée indéterminée ou par contrat 2 durée déterminée
d'une dureée supeérieure a un an en application de Uarticle 1-3 du décret n® 88-145 du 15 févricr
1988 pris peur l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 medifiée portant
dispositions stafutaires relatives a la fonction publique lerritoriale et relatif aux agents
contractucls de la fonction publique territoriale.

Article 2 ¢
L entretien professionnel portera principalement sur :
— les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui
ont ¢t¢ assignés et aux conditions d'orgamisation et de fonctionnement du service dont
il reléve,
~ la détermination des objectifs assignés au fonctionnaire pour Yannée & venir ct les
perspectives d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas &chéant
des ¢volutions prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du service,
- la maniére de servir du fonctionnaire,
— les acquis de son expérience professionaclle,
— lc cas échéant, ses capacités d'encadrement,
—= les besoins de formation du foncticnnaire eu égard, notamment, aux missicns qui lui
sont, imparties, aux compétences qu'il doit acquérir ¢t aux formations dont il a béncficié,
— les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionmaire en termes de carmére et de
mobilité.

Le supeneur hiérarchique direct ctablira et signera le compte-rendu de l'entretien qui
comportera une appréciation générale littérale traduisant la valcur professionnelle du
fonctionnaire,

Article 3 :

La valeur prefessionnelle des fonctionnaires sera appréciée sur la base de eritéres déterminés
en fonction de la nature des tichcs confides et du niveau de responsabilité conformément au
modéle de compte-rendu annexé a 1a présente déhbération.

Article 4 ¢

Enfin, les modalités d’organisation de |'entreticn protfessionncl respecteront les dispositions
fixces par le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2114 {convocation de "agenl, établissement
du compte-rendu, notification du compte-rendu, demande de révision de Dentretien
professionnel, saisine de la commission administrative paritaire).

Article 5 :
Les dispositions de la présente délibération prendront eftet aprés transmission aux services de
P'Etat et publication et ou notification.

Article 6 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cot acte qui pourra faire I"objet
d’un recours pour excés dec pouvoir devant le tribunal admimsiratif 4’ Amiens dans un délai de
deux mois 4 compter de sa transmission au représentant de 1"Etat et de sa publication.



Le Tribunal Administratif peut &tre saisi au moyen de 1'application informatique télérecours
citoyen accessible par le biais du site www . telerecours {T.

ADOPTE i I'unanimité des membres présents

IV. DELIBERATION

OBJET : Eclairage Public - SOUTER — Centre bourg

Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que les travaux ci-dessous doivent étre
realises

- Vulanécessité de procéder aux travaux de : Eclairage Public - SOUTER - Centre
bourg,

- Wule coilt tatal prévisionnel des travaux T.T.C. établi au 16 aciit 2022 g'élevant a
la somme de 44 586,99 € (valable 3 mois)

- Vu le montant prévisionnel du fonds de concours de la commune de 37 730,07 €
(sans subvention) ou 17 303,32 € (avec subvention)}

Le Maire précise que le financement peut étre effectué par fonds de concours cn application de
l'article 1L.5212-26 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Cet article prévoit en effet qu’ «afin de financer la réalisation ou le {fonchonnement d'un
équipement public local, des fonds de concours peuvent étre versés entre un syndicat
[intercommunal exercant la compeétence dautorité organisatrice de la distribution publique
d’électricilé] vis¢ & larticle L. 5212-24 et les communes ou les établissements publics de
cooperation intercommunale membres, aprés accords concordants exprimés i la majorité
simple du comité syndical et des conseils municipaux ou des organes délibérants des
établissements publics de coopération intercommunale concernés.»

Lorsqu’il contribue i la réalisation d’un équipement, le fonds de concours est imputé
directement en section d’investissement, sur [Particle 2041 « Subventions
d’équipement aux organismes publics », ct comptabilis¢ co immobilisations
incorporelles, amortissables sur une durée maximale de 15 ans.
LE CONSEIT. MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE ;

- Vul'article L.5212-26 du CGCT ;

- Wu les statuts du SE 60 en date du 05 Févricr 2020

- Accepte la proposition financiére du Syndicat d'Energie de I'Oise de procéder aux
travaux de: Eclairage Public - SOUTER - Centre boury

- Demande au SE 60 de programmer ¢t de réaliscr cos travaux
- Acte que le montant total des travaux pourra étre réévalué en fonction de l'actualisation
cn
o Vigueur 2 la date de realisation des travaux

- Antorise le vorsement d’un fonds de concours au SE60.

- Inmscrit av Budget communal de 'année 2022 les somuncs qui scront dues an SE 60,
selon le plan de financement prévisionnel joint :



- Les dépenses afférentes aux travaux 14 518,63 € (montant prévisionnel du fonds de
concours sans frais de gestion et avec subvention)

- Les dépenses relatives aux frais de gestion 2 786,69 €

- Prend Acte que les fravaux ne pourront &ire réalisés gu'aprés versement d'une
participation & hauteur de 50%

- Prend Acte du versement du solde aprés achévement des travaux.
Et ont signe sur le registre les membres présents.

Pour extrait certifi¢ conforme au registre.

Le¢ Maire,
V. DELIBERATION
OBJET : Subvention Enfance en féte

Monsicur le Maire, demande au Conseil Municipal de marquer son soutien 4 "association
Enfance en féte et de lui verser une subvention anmiclle de 400 euros,

Apres en aveir délibéré, Le Conseil Municipal
ADOPTE a la majorité

AUTORISE Mr le Maire a verser la subvention annuelle.

VI. DELIBERATION

| OBJET : Subvention les 3A-Amicale des Ainés d*Acy

Monsizur le Maire, demande au Conseil Municipal de marquer son soutien a 1*association 3A-
Amicale des Aincs d”Acy et de lui verser une subvention annuelle de 400 curos.

Aprés en avoir delibéré, Le Conseil Municipal
ADOPTE i i’unanimité

AUTORISE Mr le Maire 4 verser la cotisation annuclle.

VIl. DELIBERATION

OBJET : Dépense a impuier au compte 6232 Fétes et Cérémonies




