CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 31 mars 2022

Acy es Muleon

L'an deux mille vingt-deux, le trente-et-un mars deux mille vingt-deux a vingt heures, le conseil
municipal diment convoque le 24 mars 2022 s'est réuni en scssion ordinaire, dans la maison
communale d’ Acy-en-Multien sous la présidence de Monsieur Jean-Michel RAMIZ.

Etaient présents : M. Jean-Michel RAMIZ, M. Bemard ELOI, M. Renan VOGELS, Mme
Charlotte BOURE, Mme Nadége AUVRAY, Mme Stéphanie RAMIZ, Mme Amandine MARY,
Mr Sébastien MARTY, Mr Charles MENIL.

Absents excuseés : Mime Audrey DOURVER. donne pouvoir & Mr Jean-Michel RAMIZ, Mme
Christelle GOBET donne pouvoir a Mr VOGELS

Absents : Mr Daniel DEGRAVE

Secrétaire de seance : Mme Stéphanie RAMIZ

Cuverture de la séance a 20h{3.

L. DELIBERATION

OBJET : Modification des statuts de la CCPV

EXPOSE

La dernic¢re révisicn des statuts de la Communauté de Communes du Pays de Valois a &8
approuvee par délibération du Conscil Commungutaire en date du 25 mars 2021 puls actée par
arrété préfectoral en date du 24 juin 2021 (évolutions mineures de rédaction, et prise de la
compétence Mohilité).,

Depuis lors, aprés un travail de plusicurs annges pour établir un diagnostic de la situation, ainsi
que pour fixer unc fenille de route d’harmomisation des différents modes de gestion existants,
lc Conscil Communautaire a approuvé le 24 février dernier une modification des statuts pour
intégrer la Compétence Eau Potable 4 compter du 1¥ janvicr 2023.

Les nouveaux statuts ont donc &1 modifiés en conséquence.

Conformément aux lexics en vigueur, ce lransfert de compétence sera approuvé sauf ri 25% des Conseils
Municipaux représentant 20 % de la pepulalion s”y opposent.

Les Conseils Municipaux disposent d*un delai de 3 mois pour se prononcer. En Pabsence de délibéré
dans le délai imparti, 'avis du Conseil Municipal ¢sl réputé favorable.

Si les conditions de majorité sont réunics, un arréte préfectoral viendra entériner la modification
stalulaire,

Apres avoir entendu IPexposé,



LE CONSEIL MUNICIPAL
VYU le Code Général des Collectiviteés Territoriales ;

¥U laloi n®82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits ¢t libertés des communes, des
départements ct des régions ;

VI 1a lon n®92-125 du 6 févnier 1992 relative a administration termitonale de la Républigue ;

VU la loi n®99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement ct 4 la simplification de la
coopération intercommunale ;

VU la loi n°2015-991 du 7 aocidt 2015 portant Nouvelle Organisation territoriale de la
REépublique (NOTRE) ;

YU la loi 0®2018-702 du 3 aoin 2018 relative & la mise on @uvre du leanslen des compétences eau et
assainissement aux comniunauteés de communes |

YU la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 3 'engagement dans 13 vie logale et & la proximité
de I'action publique ;

YU I"arrété prefecioral du 24 juin 2021 portant modification des statuts de la CCPV

VU la loi n® 2022-217 du 21 féwrier 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentiralion ¢l porlanl diverses mesures de simplification de 1'aclion publique locale (dite loi 3D3),

YU la délibération n®2022/08 du Conseil Communautaire en date du 24 févrer 2022 approuvant la

masdification des statuts de la CCPV pour intégrer la compélence « Eau potable » & cormpter du 1% janvier
2023

CONSIDERANT que le Conseil Mumcipal est appelé i se prononcer sur I évolution des statuts
de la Communaulé de Communes du Fays de Valois ;

DELIBRERE
4 la magonté ;

APPROUYE le (ransfert de la compétence « Eau potable » 4 la CCPY 4 compter du 19 janvier 2023 et
la madification des statuts qui 8’y rapporte

AUTORISE Mounsieur le Maire a prendre toutes les dispositions relatives a "exécution de la présente
délibération

Vote : Pour 10 Abstention 1

II. DELIBERATION

OBJET : Participation protection sociale complémentaire

Le Conscil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;



Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 rclatif 4 la participstion des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics aw financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Le Maire précise que, pour les collectivités locales, participer 4 la protection sociale
complémentaire, & I’instar de ce qui se pratique dans le secteur prive, ¢’est répondre au moins
particllement 4 un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les
situations de demi-traitement, mais aussi de santé en favorisant notamment la prévention et
[*aceeés aux soins lourds.

Selon les dispositions de Iarticle 22 bis de 1a loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités
temritoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garantics dc
pretection sociale complémentaire auxguelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La
participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la
mise ¢n zuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités,

Sont €ligibles 4 cette participation les conlrats et réglements en matiére de santé ou de
prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les béneficiaires, actifs ou retraités,
attestéc par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’une
procédure de mise en concurence,

Ainsi, le decret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que I'employeur peut choisir entre la
convention de participation ou la labellisalion dans le cadre du versement d*une aide sociale
auprés des orpanismes de complémentaire santé et prévoyance,

La convention de participation dont le principe est la sclection d’'un seul organisme de
complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel a la concurrence lancé par la collectivité,
pennet une gestion plus unitaire du dispositif, mais I"agent n’a que le choix d*adhérer ou de ne
pas adhérer dans ce cas.

La labellisation pennet la portabilité de la participation d'unc collectivité 3 une autre
{détachement, mutation...), la liberté de choix par 'agent de sz complémentaire parmi les
arganismes dont les contrats sont labellisés (liste dispomble sur le site de la DGCL) ; le
dispaositif pcut &étre revu chaque année,

Dans les deux cas, les contrats et réglements devront, pour &tre éligibles 4 la participation des
collectivités, respecter certains principes de solidarité.

Dans lc domaine de la santé ou de la prévoyance, aprés avoir recucilli I'avis du comilé
technique, la collectivite souhaite participer au financement des contrats et réglements labellisés
auxguels les agents choisissent de souscrire.

Apres en avoir délibéré le Conscil décide :

- D= retenir 1a procédure dite de labellisahon,

- De participer 4 compter du 1% avril 2022 & la garantic risque santé et prévoyance et
maintien de salaire souscrite de maniére individuelle et facullabive par ses agents de la
maniére suivante :

Le montant mensuel de la participation est fixe 8 50% du montant par agent.



- De participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la
téglementation, sur présentation d’une attestation d’adhésion de 'agent, puis versera
directement le montant de la participation a |"agent,

- Dinserire les erédits néccssatres aux budgets des exercices correspondants.

ADOPTE : i Punanimité des membres présents

Vote : Pour 10 Abstention |

M1, DELIBERATION

OBJET : MISE EN PLACE DES ENTRETIENS INDIVIDUELS DES AGENTS

Le Conscil Municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vulalon n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 pertant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriavx,

Monsieur le Maire rappelle 4 I'assemblée :

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pos en application d*une disposition de la loi susvisée
du 27 janvier 2014, a substitue definitivement 'entretien professionncl 2 la notation pour
I'ensemble des fanctionnaires territoriaux (dés lors qu'ils relévent de cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale dotés d'un statut particulier), pour ’évaluation des périodes
postéricures an ler janvier 2015,

La collectivité a donc I'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel.

Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret n® 2014-
1526 du 16 décembre 2014 {convocalion du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur
hiérarchique direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au
fonchonnaire, demande de revision de I’entretien professionnel, transmission du compte-rendu
a la Commissicn Administrative Paritaire compétente ct respeet des délais fixés pour chacune
de ces étapes).

Il appartient a chague collectivité de detenminer les critéres a partir desquels la valeur
professionneile du fonctionnaire est appréciée, cn tenant compte de la nature des tiches et du

nivean de responsabilité.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,



DECIDE :

Article 1 :

D’institucr I"cntretien professionnel annuel en lieu ¢t place de la notation & compter du 1 avril
2022 pour I'ensemble des fonctionnaires territoriaux de la collectivité relevant d’un cadre
d’emplois doté d'un statut particulier,

Par ailleurs, cet entretien professionnel concernera également les agents contractuels recrutés
sur un emploi permanent par contrat & durée indélerminée ou par contrat a durée déterminée
d'une durée supéricure a un an en applicalion de 'article 1-3 du décret n° 88-145 du 15 février
1988 pris pour l'application de larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique tcrritoriale ¢t rclatif aux apents
contractuels de la fonction publique ferritoriale.

Article 2 :
L’entretien professionnel portera principalement sur ;

— les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire cu égard aux objectifs qn L
ont ét¢ assigneés et aux canditions d'organisation et de fonchonnement du service dont
il reléve,

— la déterminahion des objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année & venir ct les
perspectives d'ameélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant
des évolutions prévisibles en matiére d'organisation el de fonctionmement du service,

— la maniére de servir du fonctionnaire,

= les acquis de son expénence professionnelle,

— le cas écheant, ses capacités d'encadrement,

— les besoins de formation du fonctionnaire ev egard, notamment, aux missions qui lui
sont, imparties, aux compétences au'll doit acquérir et aux formations dont il a bénéhicié,

~ les perspectives d'évelution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de
mobilite.

Le supérieur hiérarchique direct établira et signera le compte-rendu de l'entretien qui
comportera une appréciation geénérale littérale traduisant la valeur professionnclle du
fonctionnaire,

Article 3 :

La valeur professionnelle des fonclionnaires sers appréciée sur la base de critéres deéterminés
en fonction de la nature des tiches confides et du nivean de responsabilité conformément au
modéle de compte-rendu annexe a la présente délibération.

Article 4 :

Enfin, les modalités d’orgamisation de I’entretien professionnel respecteront les dispositions
fixées par le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 (convocation de Iagent, établissement
du compte-rendu, notification du compte-rendu, demande de réwvision de 'entretien
professionnel, saisine de la commission admimstrabive paritaire).

Article 5 -
Les dispositions de la présente délibération prendront cffet aprés transmission aux services de
I'Etat et publication et ou notification.

Article 6 :

Le Maire certifie sous sa responsabilite le caractére cxécutoire de cet acte qui pourra faire ' objet
d’un recours pour exceés de pouvoir devant lc tribunal administratif d' Amiens dans un délaz de
deux mois & compter de sa transmission an représentant de 1'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut élre sams1 au moyen de ["application informatique télérecours
citoyen acccssible par le biais du site www.telerecours. fr,




ADOPTE : i la majorité des membres présents
Vote : Pour 10 Abstention 1

IV. DELIBERATION

OBJET : Eclairage Public - SOUTER - Centre hourg

Le Mairc ciposc aux membres du Conseil Municipal que les travaux ci-dcssous doivent &tre
réalisés

- Vula nécessite de procéder aux travaux de : Eclairage Public - SOUTER - Centre
bourg,

- Vule coiit total prévisionnel des travaux T.T.C. établi au 16 aoiit 2022 s'élevant a
la somme de 44 586,99 € (valable 3 mois)

- Vu le montant preévisionnel du fonds de concours de la commune de 37 730,07 €
(sans subvention) ou 17 305,32 € (avec subvention)

Le Maire précisc que le financement peut étre effectué par fonds de concours en application de
larticle L5212-26 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Cet article prévoit en effet gu’ «afin de financer la réalisation ou le fonctionnement d'un
equipement public local, des fonds de concours peuvent étre versés entre un syndicat
[intercommunal exergant la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique
d’€lectrictte] vis€ a l'article L. 5212-24 et les communes ov les établissements publics de
coopération intercommunale membres, aprés accords concordants exprimés a la majorité
simple du comité syndical et des conseils municipaux ou des organes délibérants des
élablissements publics de coopération intercommunale concernés »

Lorsqu'il contribuc 4 la réalisation d’un eéguipement, le fonds de concours est imputé
directement ¢n  section d'investissement, sur l’article 2041 « Subventions
d’équipement aux organismes publics», et comptabilisé en immobilisations
incotporelles, amortissables sur une durée maximale de 15 ans.
LE CONSEIL MUNICIPAL APRFS EN AVOIK DELIBERE :

- Vularticle L.5212-26 du CGCT;

- Vu lcs statuts du SE 60 en date du 05 Février 2020

- Accepte la propesition financiére du Syndicat d'Energie de 1'Oise de procéder aux
travaux de : Eclairage Public - SOUTER - Centre bourg

- Demande au SE 60 de programmer ct de réaliser ces travaux
- Acte que |le montant total des travaux pourra étre réévalué en fonction de l'actualisation
en
o Vigucur a la date de réalisation des travaux

- Autorise le versement d'un fondz de concours au SE&0.

- Imserit au Budget communal de 'année 2022 les sommes gqui seronl dues au SE 60,
sclon le plan de financement prévisionnel joint :

- Les depenses afférentes aux travaux 14 518,63 € {montant prévisionnel du fonds de
concours sans frais de gestion et avec subvention)



- Les dépenses relatives aux frais de gestion 2 786,69 €

- Prend Acte que les travaux ne pourront étre réalisés quaprés verscment d'une

participation & hauteur de 50%

- Prend Acte du versement du solde aprés achévement des travaux.

Vote : Pour 10 Abstention |

1IV. DELIBERATION

| OBJET : Subvention Enfance en féte

Monsieur le Maire, demande au Conseil Municipal de marquer son soutien 2 'association
Enfance en féte ¢t de lui verser une subvention anmuelle de 400 euros, a la demande de la
présidente de 1"association.

Aprés en avoir deliberg, Le Conseil Municipal

ADOPTE a la majorité des membres présents

AUTORISE Mr le Maire & verser la subvention annuelle.
Comimentaire de Mme GOBET :
Pourquoi ne verser qu’a 2 associations ?

Réponse de Mr le Maire :
La présidente de I'association a sollicité I'aide de la commune

Vote ; Pour 10 Abstention 1

V. DELIBERATION

]

| _ _ OBJET : Subvention les JA-Amicale des Ainés d’Acy

Monsieur le Maire, demande au Conscil Municipal de marquer son soulien 4 I'association 3A-
Amicale des Aines d’Acy ct de lui verser une subvention annuelie de 400 euros, 4 la demande

de la présidente de I"association.

Apres en avoir delibére, Le Conseil Municipal
ADOPTE a!'unanimité des membres présents
AUTORISE Mr le Maire a verser la cotisaticn annuclle.
Commentaire de Mme GOBET :

Pourquol ne verser gqu'a 2 associations 7

Réponse de Mr le Maire :
[L.a présidente de |"association a sollicité I"aide de la communc

Vote : Pour 10 Abstention 1

VILDELIBERATION




' OBJET : Dépense i imputer au compte 6232 Fétes et Cérémonics

Vu larticle D 1617-19 du code général des collectivités territoriales,

A la demande de la trésererie, il est désormais demandé aux collectivités torritoriales de taire
proceder a I’adoption, par le Conseil municipal, d'une délibération précisant les principales
caractéristiques des dépenses 4 reprendre au compte 6232 « fétes et cérémonies »,
conformément aux instructions réglementaires et aux dispositions comptables propres 4 cet
article budgétaire.

RAPPORT DE MONSIEUR LE MAIRE,

Il vous est proposé de prendre en charge les dépenses suivantes au compte 6232 « fétes et
CCrémonies » :

-d’une maniére génerale, I'ensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait
aux fétes et cerémonies tels que, par exemple, les décorations de noél, illuminations de fin
dannées, les jouets, friandises pour les cnfants, fétes des méres, diverses prestations et
cocktails servis lors de cérémonies officielles, inaugurations et jumelages, les repas des ainés ;

-les fleurs, bouguets, gravures, medaiiles et présents offerts & I'occasion de divers événements
et notamment lors des mariages, décés, naissances, récompenses sportives, culturelles,

militaires ou lors de réceptions officicllcs ;

-le réglement des factures de spciétés et troupes de spectacles et autres frais liés & leur
prestations ou contrats (SACEM, SACD, frais d"hébergement, de restauration)

-Les feux d'artifices, concerts, manifestations culturelles, locations de matériel {podiurmn,
chapiteaux, calicots, kakémonos) ;

-Lcs frais d’annonces et de publicités ainsi que les parutions liées aux manifestations ;
-Les frais de restauration, de séjour et de transport des représentants municipaux (&lus ct
employes accompagnés, le cas échéant, de personnalités extéricurcs) lors de déplacements
individuels ou collectifs, de rencontres nationales ou internationales, mnanifestations

organisées afin de favoriser les échanpes ou de valonser les actions municipales ;

-dépenses liés aux festivités des écoles de la commune (arbres de Nocl/ spectacles) et
notamment les achats de livres ou de chéques cadeaux ;

-départ 4 la rctraitc d’un agent ou tout autre événement le cas échéant {comme médaille du
travail}.

Entendu le rapport de Mr le Maire,
Le Conscil municipal ; aprés en avoir délibére,
Décide a I'unanimité des membres présents de considérer I'affectation des dépenses reprises

ci-dessus au compte 6232 « fites of cérémonies » dans la limite des crédits prévus au budget
communal.

Vote : Pour 10 Abstention 1

VIILDIVERS




+ [nstallation d’un futur marche sur la place :

Nous avons ét€ sollicités par des commergants (Boucherie, rétissene, sous réserve le fromager
et le primeur) qui souhaiteraient intervenir sur notre commune, le vendredi aprés-midi,
cependant les horaires restent a confirmer.

L’epiceric « votre marché » ne s’oppose pas 4 la venue de ces commergants,

s  Mme GOBET conseillere municipale souhaite avoir un point sur "effondrement du
mur rue de La Liberation. En réponse, Mr le Maire informe le conseil que les travaux
concernant la réfection du mur ont débutés le jeudi 31 mars 2022, pour un montant de
36000 euros HT, et L0765 euros HT pour la toiture, avancés par la commune. Un titre
cxcentoire & 1'altention du propriétaire sera établi pour le remboursement dces frais
engendrés. LIne mise en concurrence n'a pas été nécessaire, car le scuil cn vigueur n’a
pas éte atteint, cependant plusieurs devis ont été établis.

s Le prochain conseil municipal aura lieu de 14 avril 2022 afin de voter le budget
communal.

La séance est levée g 20hdf



